Huishoudelijk reglement BBDB 
  
Toelichting 
  

Wanneer in de navolgende reglementen wordt verwezen naar een artikel/lid, dan worden hiermee een artikel uit de statuten bedoeld.  Verwijzingen naar een paragraaf/sub hebben betrekking op het huishoudelijk reglement. 
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HOOFDSTUK 1 
STATUTAIR SUPPLEMENT 
 1.1  DOEL EN REGIO 
 1.
De regio van BBDB is als volgt afgebakend. 
a.
Beginnend ten noorden van Rosmalen dient de rivier de maas als noord grens en deze eindigt bij Grave. 
b.
De zuid grens loopt vanaf Grave via Mill., Venhorst en Boekel naar Veghel. 
c.
Tot Rosmalen zal de Zuid-Willemsvaart vanaf Veghel als oost grens dienen. 
De maximale afstand (hemelsbreed) binnen BBDB bedraagt dan ook 30 km. 
2.
Het ondersteunen zoals bedoeld in artikel 3 lid 2.d van de statuten dient als volgt te worden geïnterpreteerd: 
a.
Adviserend/begeleidend; m.b.t. bijvoorbeeld accommodatie, bestuurlijke zaken, statuten en overige reglementen, etc. 
b.
Uitvoerend;in de zin van demonstraties en/of het (periodiek) ter beschikking stellen van een complete dartsinrichting, etc. 
c.
Bevorderend; op het gebied van Publieke Relaties, het voorzien in informatie omtrent BBDB en de dartssport in het algemeen. 
1.2  LEDEN, ASPIRANT- EN ERELEDEN 
1.
Ereleden zijn zij die, wegens hun buitengewone diensten aan de vereniging bewezen diensten dan wel hun bijzondere bijdrage tot de bevordering van de dartssport in het algemeen, als zodanig door de alv. zijn benoemd 
Hierbij geld dat ereleden: 
a.
hebben alle rechten en plichten die aan leden bij of krachtens de statuten worden toegekend. 
b.
Zij zijn vrij van betaling van contributie. 
c.
Een ledenpas ontvangen waarop de titel “erelid"staat vermeld. 
2.
Bij het verkrijgen van het lidmaatschap ontvangen de leden/aspirant leden éénmalig een spelerspas.  Deze pas blijft eigendom van BBDB en dient bij einde lidmaatschap bij het bestuur te worden ingeleverd. 
3.
Inzake de jaarlijkse bijdrage is het volgende van toepassing: 
a.
betalingen zoals bedoeld in artikel 4 lid 1 van de statuten, dienen voor het verstrijken van de hiervoor geldende termijn, op het conto van de vereniging te zijn bijgeschreven; 
b.
overige betalingen zoals bedoeld in o.a. artikel 5 lid 1 van de statuten, dienen binnen een periode van 4 weken na inschrijving (datum aanmelding), op het conto van de vereniging te zijn bijgeschreven; 
c.
desgewenst dient als bewijs van betaling een afschrift of overdracht van bank of giro te worden getoond; 
d.
het bestuur kan een betalingstermijn met maximaal 8 weken verlengen; 
e.
zij die lid worden van de vereniging en reeds eerder door wanbetaling niet zijn toegelaten, dienen eerst aan deze vroegere verplichting te voldoen. 
4.
De leden zijn gehouden tot: 
1
het naleven van de statuten van BBDB, haar reglementen en afspraken/besluiten van het bestuur en de geschillencommissie; 
2.
BBDB niet in diskrediet te brengen en haar belangen niet te schaden; 
3.
de belangen van de dartssport in het algemeen niet te schaden; 
4.
het zorg dragen voor een goed en sportief verloop van de competities, toernooien en overige evenementen welke zijn georganiseerd onder auspiciën van BBDB en daar waar nodig preventief dan wel behoudend op te treden en rekening te houden met het volgende: 
a.
spraak-/taal gebruik tijdens wedstrijden 
b.
wangedrag en/of obsceen gedrag 
c.
spel/competitie bederf dan wel vervalsing ervan 
Dit alles in de ruimste zin van het woord! 
    Behalve het vermelde onder paragraaf 1.2 sub 4 kunnen verplichtingen door BBDB slechts  worden opgelegd met goedkeuring van de algemene ledenvergadering. 

1,3  TOELATING 
1.
Balloteren zoals bedoeld in artikel 5 lid 3 van de statuten, geschiedt door de geschillencommissie. 
2.
Naast de algemene ledenvergadering kan tevens de geschillencommissie tot toelating besluiten. 
3.
Tegen een besluit tot toelating door het bestuur, kan door één of meerdere leden binnen een periode van 13 weken bezwaar worden gemaakt.  Hierbij wordt het bestuur schriftelijk met opgave van redenen in kennis gesteld.  Desgewenst kan het bestuur een bezwaard lid onmiddellijk schorsen. 
4.
Bij bezwaar tot toelating kan de commissie tot al dan niet schorsen van het "bezwaarlijk lid" bepalen. 
5.
De commissie zal, inzake een bezwaar, binnen twee weken naar dagtekening van dat bezwaar, haar besluit bij het bestuur overleggen. 
6.
Bij schorsing wordt het betreffende lid hiervan binnen veertien dagen schriftelijk bij aangetekende brief met opgave van redenen in kennis gesteld. 
7.
Schorsen dan wel seponeren geschiedt door het bestuur. 
1,4  BESTUUR 
1.
Onder het benoemen van bestuursleden zoals bedoeld in artikel 11 lid 1 van de statuten dient te worden verstaan dat de leden/kandidaat-leden wettelijk meerderjarig dienen te zijn. 
  
1.5  EINDE LID MAATSCHAP 
 .
Elk lid is gehouden tot het inleveren van de spelerspas bij het bestuur van BBDB.      Het bestuur kan eventueel de aanvoerder van het team waartoe het betreffende behoorde, opdracht geven om diens spelerspas namens BBDB terug te vorderen.  Vervolgens levert de aanvoerder de pas in bij het bestuur. 
1.6  VERTEGENWOORDIGING 
  
1.
Inzake foutieve en onrechtmatige opname van leden in artikel 14 van de statuten, gelden hieromtrent conform de opdracht van de algemene ledenvergadering van twee september negentienhonderd tweeënnegentig aan het bestuur de volgende bepalingen; 
a.
Alle andere omschrijvingen c.q. toevoegingen voor bovenvermelde leden zijn onrechtmatig en derhalve niet van toepassing. 
b.
Voor de betaling van bijv. verzekeringspremies, salarissen, bekers, trofeeën, alsmede de organisatie van toernooien en/of evenementen en aanverwante zaken behoeft géén toestemming van de algemene ledenvergadering te worden verkregen; 
c.
Indien de betaling van een rechtshandeling dan wel investering in delen/termijnen wordt voldaan zal m.b.t. artikel 14 lid 5.1, het totaalbedrag van de handeling/investering van toepassing zijn. 
  
1.7  TOEGANG EN STEMRECHT 
1.
Zoals bepaald in artikel 15 lid 1 van de statuten, kunnen aan de algemene ledenvergadering, gehouden aan het einde van het seizoen/verenigingsjaar, slechts die leden hun stem doen gelden die tijdens dat seizoen stemgerechtigd waren. 
2.
Ereleden hebben alle rechten zoals bedoeld in artikel 17 lid 1 van de statuten. 
3.
Een machtiging is pas dan geldig als er sprake is van onvermogen en wanneer het volgende aan het bestuur getoond kan worden; 
a.
een schrijven van het lid die de machtiging verleent, waarin de reden tot machtiging en de volledige gegevens van de verlener en de gemachtigde worden vermeld.  Beide leden ondertekenen de machtiging. 
b.
een identiteitsbewijs (of een kopie hiervan) van de verlener en van de gemachtigde, of door telefonisch melden aan het bestuur door de verlener. 
4.
Een stemgerechtigde kan slechts één volmacht dragen (van een andere stemgerechtigde). 
1.8
BEZWAREN EN KLACHTEN 
Zie tuchtreglement hoofdstuk 4 artikel 13 en 14 
HOOFDSTUK 2 
ALGEMEEN REGLEMENT 
2.1  PRIMAIRE BEPALINGEN 
1.
wijzigingen van het huishoudelijk reglement geschieden na goedkeuring van 2/3 meerderheid van de algemene ledenvergadering
2.
Indien een artikel in de statuten en/of dit huishoudelijk reglement voor verschillende uitleg vatbaar is, is de mening van het bestuur voor ieder lid bindend. 
3.
In die gevallen waarin de statuten, huishoudelijk en/of tuchtreglement niet voorzien, beslist het bestuur. 
2.2  BESTUUR 
1.
Functies die in het bestuur bezet moeten zijn: voorzitter, secretaris en penningmeester.  Ieder van hen heeft een waarnemer.  Functies die verder door leden van het bestuur bezet kunnen worden zijn: wedstrijdleider en p.r. Het bestuur kan zich verder laten adviseren door commissies die voor speciale taken/gelegenheden worden gevormd, dit zowel op verzoek van het bestuur als op verzoek van de algemene ledenvergadering. 
2.
In zijn eerste bestuursvergadering na zijn verkiezing stelt het nieuw bestuur in onderling overleg voor elk bestuurslid diens taak vast en doet hiervan in hetzij het cluborgaan hetzij middels een schriftelijke kennisgeving aan alle leden. 
3.
Voor een besluit tot schorsing c.q. ontslag van een bestuurslid zoals bedoeld in artikel 12 lid 1, is een meerderheid vereist van tenminste 2/3  van de uitgebrachte stemmen zoals bedoeld in artikel 20 lid 3 van de statuten. 
2.3  OMSCHRIJVING BESTUURSTAKEN 
1.
In het algemeen wordt geacht dat; 
a.
kandidaat bestuursleden zich als lid steeds onberispelijk hebben gedragen; 
b.
kandidaat bestuursleden voor een dagelijkse functie beschikken over de nodige bestuurservaring en/of tenminste gedegen kennis van de vereniging. Indien aspirant bestuursleden gelijksoortige functies bekleden dienen zij dit vooraf aan de verkiezing kenbaar te maken. 
c.
elk bestuurslid zich steeds ten gunste van de vereniging zal toewijden/inzetten. 
d.
ieder bestuurslid voert een effectief "tijdsbeheer" in de vorm van een agenda welke op de taken/werkzaamheden voor die functie van toepassing zijn. 
e.
bestuursleden hun taak of een deel hiervan, niet op eigen initiatief kunnen overdragen aan een ander bestuurslid. 
f.
bestuursleden voor zijn/haar eigen correspondentie zorg draagt. 
2.
De voorzitter 
a.
zorgdragend voor de naleving van het bepaalde in paragraaf 2.3 sub l; 
b.
geeft leiding aan algemeen en bestuursvergaderingen 
c.
is verantwoordelijk voor deze vergaderingen qua: -voorbereiding (agenda, tijdsindeling, etc.) -notulen vorige vergadering, welke bij verzending aan de leden bij de agenda word ingesloten; -jaarverslag voorzitter -jaarverslagen overige bestuursfuncties -eventuele reportages/besluitenlijsten van de commissies dan wel de captainvergaderingen. -aanstellen van een notulist welke verder niet actief deelneemt aan de vergadering; -de zorg dat aan alle voorwaarden van de vergadering wordt voldaan alsmede het naleven en handhaven van het bepaalde in paragraaf 2.4 van het huishoudelijk reglement; 
de zorg dat het democratisch verloop en het doel van de vergadering wordt bereikt. 
d.
de uitvoering en naleving van alle besluiten in voormelde vergaderingen genomen alsmede alle commissie besluiten en opname hiervan in het huishoudelijk reglement; 
e.
voert een effectief "tijdsbeheer",  waaronder een algemene planning welke is gesplitst in agenda's voor de diverse functies/taken binnen de vereniging; 
f.
de coördinatie, uitvoering en controle van alle functies, taken binnen de vereniging en de verwezenlijking hiervan, van toepassing zijn; 
g-
stelt aan het einde van een verenigingsjaar een verslag samen waaruit de bestuurlijke activiteiten (globaal) blijken en wordt overlegt aan de algemene ledenvergadering.
3.
De secretaris 
a.
zorg dragen voor algehele correspondentie 
b.
archiveren van alle binnengekomen en uitgaande stukken in een in -en uitgaande postenboek; 
c.
stelt aan het einde van het verenigingsjaar een verslag samen waaruit de secretariële activiteiten (globaal)blijken en wordt overlegt aan de algemene ledenvergadering
d.
het ter vergadering overdragen (bij aftreden) van alle archivarissen en eigendommen van de vereniging aan zijn/haar successor; 
e.
het bijhouden en vervaardigen van de ledenlijst (en pasjes na akkoord penningmeester), waaruit de aard van elk lidmaatschap dient te blijken; 
f.
archiveert notulen, rapporten en besluiten van het bestuur, de algemene ledenvergadering, commissie en captainvergadering; 
4.
De penningmeester 

a.
voert de financiële administratie van de vereniging: 

het gescheiden muteren van kas en bank mutaties in respectievelijk een kas en               bankboek; 
het gescheiden boeken van inkomsten en uitgaven; 
het bijhouden van het grootboek; 
het samenstellen van balansen (tussenbalansen op alle algemene ledenvergaderingen). 
b.
stelt aan het begin van het nieuw boekjaar (max.3 maanden) de jaarrekening samen in de vorm van een eindbalans van het afgelopen boekjaar, waaruit de financiële status van de vereniging blijkt en welke wordt overlegd aan de algemene ledenvergadering. 
c.
voldoet aan de betaling van rekeningen, welke voortvloeien uit de door BBDB gesloten overeenkomsten en afspraken.  Hij dient hiervoor wel alle nota's c.q. reçu's te kunnen overleggen. 
d.
staat de kascommissie volledig ter beschikking inzake controle van de financiële administratie en overhandigd desgewenst deze administratie ter controle aan de kascommissie; 
e.
wordt door het bestuur bevoegd voor alle financiële handelingen, ondertekend alle financiële stukken en dient hiervoor verantwoording af te leggen aan het dagelijks bestuur en de kascommissie; 
f.
zorgt per voorkeur voor financiële transactie per bank/giro; 
g.
stort ten spoedigste alle ontvangsten op de bank/ girorekening, met uitzondering van het kasgeld. 
5.
De vice-voorzitter 
a.
het waarnemen en vervullen van de voorzitter functie bij afwezigheid van de voorzitter; 
b.
treedt, bij aftreden van de voorzitter op als interim voorzitter; 
c.
het waarnemen en vervullen van bestuursfuncties, waar mogelijk, welke door omstandigheden niet vervuld kunnen worden of vacant zijn. 
6.
De wedstrijdleider 
a.
organisatie competities, toernooien en overige wedstrijden welke onder auspiciën van BBDB worden georganiseerd; 
b.
samenstellen en beheren competitie-/wedstrijdschema(s) en uitslagen; 
c.
samenstelling en beheren divisie indeling 
d.
controle op naleving van het wedstrijdreglement 
e.
controle op de spelerspassen; 
f.
controle van de wedstrijdbanen 
g.
het eventuele opleggen van (tijdelijke)straffen 
h.
het samenstellen en beheren van de toernooi agenda 
i.
benoemen van wedstrijdofficials, scheidsrechters en schrijvers, zoals bedoeld in paragraaf 3.9 lid l; 
j.
stelt aan het einde van het verenigingsjaar een verslag samen waaruit de activiteiten van de wedstrijdleiding globaal mogen blijken. Het verslag wordt overlegt aan de algemene ledenvergadering. 
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De coördinator publieke relaties 
a.
het promoten en propageren van de doelstelling en activiteiten van de vereniging in de ruimste zin van het woord; 
b.
benaderd potentiële sponsors, bemiddelt inzake sponsorovereenkomsten en onderhoud contacten hieromtrent; 
c.
verzorgt reclamepublicaties inzake toernooien, competities en overige activiteiten/evenementen 


d.
stelt aan het einde van het verenigingsjaar een verslag samen waaruit (globaal) de PR-activiteiten mogen blijken, en wordt overlegt aan de algemene ledenvergadering. 

2.4  VERGADERINGEN 
1.
Bij binnenkomst tekenen de leden de presentielijst van de vergadering.  Na afloop van de vergadering wordt de lijst gesloten en ondertekend door de voorzitter en de secretaris. 

2.
Leden, die voor het sluiten van de vergadering deze willen verlaten geven daarvan kennis voor aanvang van deze vergadering. 

3.
Het bestuur stelt de agenda vast. De voorzitter handhaaft de orde ter vergadering. 

4.
Niemand voert het woord zonder het aan de voorzitter gevraagd en verkregen te hebben. 

5.
De voorzitter stelt de volgorde van sprekers vast, met dien verstande dat in geval van een voorstel, wijziging of motie, hieromtrent eerst een toelichting mag worden gegeven.  Hierbij maakt de spreker zich aan de vergadering bekent. 

6.
Ieder lid, heeft het recht, ter vergadering, schriftelijke moties in te dienen bij de voorzitter.  De voorzitter neemt de motie in ontvangst en deze komt in behandeling bij het onderwerp waarop zij betrekking hebben. 

7
Ter vergadering worden de agenda punten behandeld in de volgorde waarin zij op de agenda zijn geplaatst, tenzij het bestuur of de vergadering besluit die volgorde te wijzigen dan wel een agendapunt aan te houden. 

8.
Tijdens de vergadering kunnen slechts nieuwe punten aan de agenda worden toegevoegd indien het bestuur of de vergadering besluit dat hiervoor redenen aanwezig zijn. 

9.
Bij het in stemming brengen van een voorstel dient het betreffend voorstel dermate te zijn geformuleerd dat bij het daadwerkelijk stemmen, een "vóór-stem" duidelijk aangeeft dat men dat voorstel wenst in te voeren. 

10.
Indien blijkt dat geen der aanwezige stemgerechtigden over een voorstel stemming verlangt, wordt een voorstel geacht te zijn aangenomen. 

11.
Ieder lid heeft het recht aantekeningen in de notulen te verkrijgen waaruit blijkt dat hij geacht wordt te hebben tegen gestemd. 

12.
De voorzitter heeft het recht, ter handhaving van de orde een spreker die na gewaarschuwd te zijn wederom buiten de orde gaat, het woord te ontnemen.  Een voorstel van orde, dat uitsluitend betrekking heeft op de orde van de vergadering, kan op elk moment worden ingediend, en wordt onmiddellijk in behandeling genomen.  Het wordt direct en zonder verdere beraadslagingen in stemming gebracht, tenzij de voorzitter beslist dat andere leden éérst hun mening kenbaar maken. 

13.
De voorzitter heeft het recht de vergadering te schorsen: 

a.
Indien hij meent overleg te moeten plegen met zijn bestuursleden. 

b.
indien hij de vergadering daarom vraagt ter nadere beraadslaging. 

14.

Ieder stemgerechtigd lid kan ter vergadering wijzigingen op voorstellen voordragen. 

15.       Per vergadering benoemt de voorzitter een stemcommissie van drie stemgerechtigde leden.  Deze commissie draagt zorg voor het uitdelen dan wel verzamelen van stembriefjes en het tellen van de uitgebrachte stemmen.  Eén der commissieleden overhandigd de uitslag van de stemming aan de voorzitter van de vergadering. 

2.5  COMMISSIES 

1.
Commissies zijn tenminste: Kascommissie, geschillencommissie (tucht en ballotage zaken) en commissie van beroep.  De commissies worden door de algemene ledenvergadering benoemd/gekozen. 

2.
Het bestuur is gerechtigd een commissie te benoemen in al die gevallen waar het gaat om een breed advies en in die gevallen waar de problematiek niet of nauwelijks door de algemene ledenvergadering kan worden overzien. 

3.
Kascommissie leden hebben zitting voor 2 jaar. 

4.
leden van geschillen en beroeps commissie kunnen alleen zitting hebben in één van de twee commissies, wel mogen zij daarnaast in de kascommissie zitting nemen. 

5.
Aspirant-leden kunnen géén zitting in een commissie hebben. 

6.
Leden van geschillen en beroepscommissie mogen maximaal 3 jaar aanblijven daarna moeten zij aftreden volgens het tuchtreglement. 

2.6  CAPTAIN 
1.
Eventuele afgevaardigden van teams worden geacht hun team te vertegenwoordigen en als zodanig namens dat team hun stem uit te brengen. 
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